Kozzétételi lista
2017/2018

A kormany 229/2012 (VII1.28.) korméanyrendelete a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol 23.§-a értelmében az alabbi adatokat tessziik kozre:

1. Az intézményv adatai

Intézmény neve: JASZTELEKI SZAZSZORSZEP OVODA

OM azonosito: 202575

Székhely cime: 5141 Jasztelek, Szabadsag ut 57

Székhelyének megyéje: Jasz-Nagykun-Szolnok

Intézményvezeté neve: Bajzathné Molnar Csilla

Telefonszama: 06/57/462-048

telekovi@freemail.hu

E-mail cime:

2. Az 6vodapedagoigusok iskolai végzettsége, szakképzettsége
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3. A felvételi lehetéségekrol sz010 tajékoztato
- Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés tjan torténik.
A sziild koteles a kozleményben kozzétett iddpontban dvodakoteles gyermekét beiratni,

amennyiben gyermeke dvodakdotelezettségét kiilfoldon teljesiti, azt irdsban a jegyzonek
jelezni.

- A (2,5) 3. ¢életév betoltése utan lehetdleg szobatiszta és beszédértd gyermekeket varunk.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik ¢életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy draban 6vodai foglalkozason koteles részt
venni. A jegyz0, - a szllo kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, - a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a
kotelezé 6vodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatédsa, sajatos helyzete indokolja.

- Felvételt nyerhet az a gyermek is, aki a 3. ¢letévét a felvételétdl szamitott féléven beliil
betdlti, feltéve, hogy minden a telepiilésen illetve a felvételi korzetben taldlhatod 3 éves és
annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

4. A beiratkozasra meghatarozott ido

Az 6vodai jelentkezés modjat és idejét a hataridd eldtt legalabb 30 nappal nyilvanossagra
hozzuk.

Az 6vodai beiratas, a fenntart6 altal kdzzétett kozleményben eldirt mdédon és minden évben

meghatarozott idében aprilis 20-a és majus 20-a kdzott torténik.

5. Intézmény statisztikai adatai a 2017-es statisztikai adatok alapjan
A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

Engedélyezett csoportok szama: 4
Oktober 1-i létszam szerint:

M¢hecske csoport (mini-kicsi): 20 gyermek
Katica csoport (kis-kdz€épsd) : 22 gyermek
Napocska csoport (nagy-kozépsd): 24 gyermek
Pillang6 csoport (nagy): 16 gyermek

6. Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba
tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéke, a fenntarto altal
adhato kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is

Normativ kedvezmények:

a Gyvt. 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekékeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérhetik:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok,

- tartosan beteg vagy fogyatékos,

- csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,



- csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- nevelésbe vételét hatosag allapitotta meg,

- csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb minimalbér
személyi jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett,azaz nettd dsszegének 130%-4at (110.224 Ft/f6/ho - 1 havi jovedelemigazolast
kériink csatolni)

A téritési dijat az 6voda fenntartdja allapitja meg.
Etkezési téritési dij: 315 Ft/ nap.

7. A fenntarto nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo értékelésének
nvilvanos megallapitasai és idopontjai

Jasztelek Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete 2017. augusztus 24-i iilésén a
Jaszteleki Szazszorszép Ovoda tevékenységének 2016-2017. évi szakmai beszamolojat
elfogadta .

Megallapitasok listaja:

Ellen6rzé szerv: Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosag
Kezdé datum: 2017.10.09.

Vég datum: 2017.10.10.

Ellenérzés tipusa: Hatosagi ellendrzés

8. A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Napi nyitva tartds 11 ora, a sziilok igénye alapjan, (nyitvatartasi igényfelmérése alapjan)
Hétfoto1 péntekig: 6.00 oratol - 17.00 oraig

Az 6voda folyamatosan nyitva tart nevelési intézmény szeptember 01-t61 augusztus 31-ig.
2017-2018 nevelési év

Az els6 nevelési nap: 2017. szeptember 1.

Az utols6 nevelési nap: 2018. augusztus 31.

9. Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentosebb
rendezvények, események idopontjai

Hagyomanyos iinnepeink:

2017.10.06. Sziireti mulatsag:Sz616préselés, must készités

2017.11.10. Marton nap: lampas készités, libazsiros kenyér fogyasztasa
2017.12.06. Mikulas: Sziildi kozosség segitségével ajandékozas.
2017.12.15. Angyalvar6 délutan: kozos késziilodés a sziilokkel.
2017.12.20. Karéacsonyi linnepség a sziilokkel és a kozség vezetdségével.
2018.02.09. Farsang: Farsangi mulatsag, bal rendezése.

2018. 03.28. Husvéti hagyomany0drzés: tojasfestés, locsolkodas, stb.



2018.05.03-04-07-08. Anyak napja csoportonként: Koszontés, ajandékkészités.
2018.05.25.Gyermeknap: Az 6voda hagyomanyéanak megfeleléen ,,Szazszorszép nap".
2018.06.01.Ballagas-évzard: Nagycsoportosok elbuicsiznak tarsaiktol, az 6voda dolgozoitol.

701d napok:

2017.10.04.Allatok vilagnapja:kirandulas a Gyongyosi Allatkertbe,
2018.04.20.Fold napja: viragiiltetés, 6voda szépités,

2018.03.22.Viz vilagnapja: kirdndulas a Zagyva partra,
2018.05.10.Madarak fak napja:kirandulas Jaszberénybe a Sas Kozpontba.

Nemzeti iinnepeink:
2018.03.14. Marcius 15. emléktablanal a gyermekek ¢letkordnak megfelelden,
2017.10.20. Oktober 23. érzelmi atéléssel, tevékenységen keresztiil

10. A pedagdgiai-szakmai ellenorzések megallapitasai a személves adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

Oktatasi Hivatal értékelése a 2017. 02. 10-¢én tartott vezetdi tanfeliigyeletrdl:

Pedagbgus neve:

Folyamatazonosito:

Oktatési azonosito:

Eredmény rogzitésének datuma: 2017.02.25.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Kiemelked¢ teriiletek

* A célok meghatarozasanal figyelembe veszi az intézmény sajatossagait. Minden
munkatarsanak lehetdséget biztosit, hogy munkajat a célok szolgéalatdban eredményesen
lathassa el. Tanulast tamogatd kornyezetet teremt intézményében. A célok meghatarozéasanal
figyelmet fordit az esélyteremtésre. Kiemelt feladatként kezeli a tehetséggondozas
bevezetését a nevelési feladatokba.

Fejleszthetd teriiletek

* Tehetséggondozas bevezetése

2. A valtozésok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Kiemelked¢ teriiletek

* Az intézményében folytatott oktato-neveld munkat figyelemmel kiséri, ellenérzi. A kapott
adatokat konstruktivan hasznalja fel a tervezési folyamathoz. Az intézményi sajatossagokat
figyelembe véve teret biztosit kollégai szamara a szakmai fejlodésre. A vezetd- és helyettes
kozott aranyos munkamegosztast miikddtet. Rendszeresen nyomon kdveti a kdzoktatasban
zajlo folyamatokat, ennek fliggvényében képes a valtoztatasokra. Szorgalmazza a képzés és
onképzés megvalosuldsat.

Fejleszthetd teriiletek

* NINCS

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa



Kiemelked¢ teriiletek

* Naprakész informéciokkal rendelkezik az intézményében folyo oktatd-neveld munkarol.
Intézményében hatarozott célok mentén miikodd, de demokratikus elvek szerint rendez6d6
kozosséget teremt. Erds hivatastudattal rendelkezik. Magatartdsaban ¢s kommunikacidjaban
etikus és kdvetendd példaként szolgél kollégéi szamara. Pedagogiai és vezetdi
kommunikéciéjat folyamatosan fejleszti. Részt vesz képzéseken. Az itt szerzett
tapasztalatokat munkatéarsaival megosztja.

Fejleszthetd teriiletek

* NINCS

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked¢ teriiletek

* A vezet6i feladatokat aranyosan megosztja a vezetdtarsakkal. A feladatkorok jol
elkiiloniilnek egymastol, betarthatok és ellendrizhetok. A munkakdzdsség az intézményen
beliil meghatarozott feladatok szerint aktivan miikodik. Ezek tapasztalatait és jo1 miikodo
gyakorlatait beépiti a munkatervekbe. Kialakitotta és mitkddteti intézményében a belsd
tudasmegosztast, a jo gyakorlatok megosztasat. Ezekben aktiv szerepet vallal, példat mutat.
Tevékeny eldsegitdje, mozgatdja az intézményi palyazatoknak.

Fejleszthetd teriiletek

* NINCS

5. Az intézmény stratégiai vezetése ¢és operativ irdnyitasa

Kiemelked¢ teriiletek

* A nevel6testiiletet tajékoztatja a jogszabalyi valtozasokkal, felhivja a pedagdgusok
figyelmét az dket érintd valtozasokra, ezekre hatékonyan reagél ( pl. tovabbképzések,
beiskolazasok). Az intézmény létesitményeit a céloknak megfelelden miikodteti, kiemelt
figyelmet fordit a higiéniara, a biztonsagos és szakszer(i miikddtetésre. Ugyel az 6voda
honlapjan megjelend tartalmak iddszeriiségére, az intézményi dokumentumok, informaciok
frissen tartdsara, a jogszabalyi eldirasokat betartja.

Fejleszthetd teriiletek

* NINCS

11. A szervezeti mikodési szabalyzat, a hazirend, pedagogiai program megtalalhato:
Az intézményben a vezetoi irodaban irasos dokumentum formajaban, illetve
elektronikus formaban az intézménv honlapjan megtalalhatd. (www.telekovi.gportal.hu)

Jasztelek, 2017. oktober 15.

Bajzathné Molnar Csilla

Intézményvezetd



