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A kormány 229/2012 (VIII.28.) kormányrendelete a nemzeti köznevelésről szóló törvény 
végrehajtásáról 23.§-a értelmében az alábbi adatokat tesszük közre: 

 
 

1. Az intézmény adatai 
 
Intézmény neve:  JÁSZTELEKI SZÁZSZORSZÉP ÓVODA 
OM azonosító:  202575 
Székhely címe:  5141 Jásztelek, Szabadság út 57 
Székhelyének megyéje:  Jász-Nagykun-Szolnok 
Intézményvezető neve:  Bajzáthné Molnár Csilla 
Telefonszáma:  06/57/462-048 

E-mail címe:  telekovi@freemail.hu 
 

 
2. Az óvodapedagógusok iskolai végzettsége, szakképzettsége 
 

FŐ VÉGZETTSÉG SZAKKÉPZETTSÉG 

1 Főiskola Óvodapedagógus 
Közoktatás vezető 

2 Főiskola Óvodapedagógus 

1 Főiskola Óvodapedagógus 
Tanító-és művelődés szervező 

2 Középiskola Óvodapedagógus 
Gyógypedagógiai asszisztens 

1 középiskola Óvodapedagógus 
 
 
Nevelő oktató munkát közvetlenül segítők iskolai végzettsége, szakképzettsége 
 
Fő VÉGZETTSÉG SZAKKÉPZETTSÉG 

1 érettségi Pedagógiai asszisztens 
 

2 Érettségi  
 

2 Szakmunkás Dajka 
 

1 8általános Dajka 
 

 
 



3. A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató  
- Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés útján történik.  
A szülő köteles a közleményben közzétett időpontban óvodaköteles gyermekét beíratni, 
amennyiben gyermeke óvodakötelezettségét külföldön teljesíti, azt írásban a jegyzőnek 
jelezni.  
- A (2,5) 3. életév betöltése után lehetőleg szobatiszta és beszédértő gyermekeket várunk.  
- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a 
nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson köteles részt 
venni. A jegyző, - a szülő kérelmére és az óvodavezető, valamint a védőnő egyetértésével, - a 
gyermek jogos érdekét szem előtt tartva, az ötödik életév betöltéséig felmentést adhat a 
kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, 
képességeinek kibontakoztatása, sajátos helyzete indokolja.  
- Felvételt nyerhet az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételétől számított féléven belül 
betölti, feltéve, hogy minden a településen illetve a felvételi körzetben található 3 éves és 
annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető.  
 
4. A beiratkozásra meghatározott idő  
Az óvodai jelentkezés módját és idejét a határidő előtt legalább 30 nappal nyilvánosságra 
hozzuk.  
Az óvodai beíratás, a fenntartó által közzétett közleményben előírt módon és minden évben 
meghatározott időben április 20-a és május 20-a között történik.  
 
5. Intézmény statisztikai adatai a 2017-es statisztikai adatok alapján 
A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma  
 
Engedélyezett csoportok száma: 4  
Október 1-i létszám szerint: 
 
Méhecske csoport (mini-kicsi): 20 gyermek  
Katica csoport (kis-középső) : 22 gyermek  
Napocska csoport (nagy-középső): 24 gyermek  
Pillangó csoport (nagy): 16 gyermek  
 
6. Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb 
díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá 
tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a fenntartó által 
adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is  
 
Normatív kedvezmények:  
a Gyvt. 1997. évi XXXI. törvény szerinti gyermekékeztetési normatív kedvezmény 
igénybevételét az alábbi jogcím alapján kérhetik:  
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő családok,  
- tartósan beteg vagy fogyatékos,  
- családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,  



- családjában három vagy több gyermeket nevelnek,  
- nevelésbe vételét hatóság állapította meg,  
- családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb minimálbér 
személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal 
csökkentett,azaz nettó összegének 130%-át (110.224 Ft/fő/hó - 1 havi jövedelemigazolást 
kérünk csatolni)  
 
A térítési díjat az óvoda fenntartója állapítja meg.  
Étkezési térítési díj: 315 Ft/ nap.  
 
7. A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének 
nyilvános megállapításai és időpontjai  
 
Jásztelek Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 2017. augusztus 24-i ülésén a 
Jászteleki Százszorszép Óvoda tevékenységének 2016-2017. évi szakmai beszámolóját 
elfogadta . 
 
Megállapítások listája:  
 
Ellenőrző szerv: Magyar Államkincstár Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatóság 
Kezdő dátum: 2017.10.09.  
Vég dátum: 2017.10.10.  
Ellenőrzés típusa: Hatósági ellenőrzés  
 
8. A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje  
 
Napi nyitva tartás 11 óra, a szülők igénye alapján, (nyitvatartási igényfelmérése alapján)  
Hétfőtől péntekig: 6.00 órától - 17.00 óráig  
Az óvoda folyamatosan nyitva tartó nevelési intézmény szeptember 01-től augusztus 31-ig.  
2017-2018 nevelési év  
Az első nevelési nap: 2017. szeptember 1.  
Az utolsó nevelési nap: 2018. augusztus 31.  
 
9. Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb 
rendezvények, események időpontjai  
 
Hagyományos ünnepeink:  
2017.10.06. Szüreti mulatság:Szőlőpréselés, must készítés 
2017.11.10. Márton nap: lámpás készítés, libazsíros kenyér fogyasztása  
2017.12.06. Mikulás: Szülői közösség segítségével ajándékozás.  
2017.12.15. Angyalváró délután: közös készülődés a szülőkkel.  
2017.12.20. Karácsonyi ünnepség a szülőkkel és a község vezetőségével.  
2018.02.09. Farsang: Farsangi mulatság, bál rendezése.  
2018. 03.28. Húsvéti hagyományőrzés: tojásfestés, locsolkodás, stb.  



2018.05.03-04-07-08. Anyák napja csoportonként: Köszöntés, ajándékkészítés.  
2018.05.25.Gyermeknap: Az óvoda hagyományának megfelelően ,,Százszorszép nap".  
2018.06.01.Ballagás-évzáró: Nagycsoportosok elbúcsúznak társaiktól, az óvoda dolgozóitól.  
 
Zöld napok:  
2017.10.04.Állatok világnapja:kirándulás a Gyöngyösi Állatkertbe,  
2018.04.20.Föld napja: virágültetés, óvoda szépítés,  
2018.03.22.Víz világnapja: kirándulás a Zagyva partra,  
2018.05.10.Madarak fák napja:kirándulás Jászberénybe a Sas Központba.  
 
Nemzeti ünnepeink:  
2018.03.14. Március 15. emléktáblánál a gyermekek életkorának megfelelően,  
2017.10.20. Október 23. érzelmi átéléssel, tevékenységen keresztül  
 
10. A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére 
vonatkozó jogszabályok megtartásával  
 
Oktatási Hivatal értékelése a 2017. 02. 10-én tartott vezetői tanfelügyeletről: 
 
Pedagógus neve:  
Folyamatazonosító:  
Oktatási azonosító:  
Eredmény rögzítésének dátuma: 2017.02.25.  
1. A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása  
Kiemelkedő területek  
• A célok meghatározásánál figyelembe veszi az intézmény sajátosságait. Minden 
munkatársának lehetőséget biztosít, hogy munkáját a célok szolgálatában eredményesen 
láthassa el. Tanulást támogató környezetet teremt intézményében. A célok meghatározásánál 
figyelmet fordít az esélyteremtésre. Kiemelt feladatként kezeli a tehetséggondozás 
bevezetését a nevelési feladatokba.  
Fejleszthető területek  
• Tehetséggondozás bevezetése  
2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása  
Kiemelkedő területek  
• Az intézményében folytatott oktató-nevelő munkát figyelemmel kíséri, ellenőrzi. A kapott 
adatokat konstruktívan használja fel a tervezési folyamathoz. Az intézményi sajátosságokat 
figyelembe véve teret biztosít kollégái számára a szakmai fejlődésre. A vezető- és helyettes 
között arányos munkamegosztást működtet. Rendszeresen nyomon követi a közoktatásban 
zajló folyamatokat, ennek függvényében képes a változtatásokra. Szorgalmazza a képzés és 
önképzés megvalósulását.  
Fejleszthető területek  
• NINCS  
 
3. Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása  



Kiemelkedő területek  
• Naprakész információkkal rendelkezik az intézményében folyó oktató-nevelő munkáról. 
Intézményében határozott célok mentén működő, de demokratikus elvek szerint rendeződő 
közösséget teremt. Erős hivatástudattal rendelkezik. Magatartásában és kommunikációjában 
etikus és követendő példaként szolgál kollégái számára. Pedagógiai és vezetői 
kommunikációját folyamatosan fejleszti. Részt vesz képzéseken. Az itt szerzett 
tapasztalatokat munkatársaival megosztja.  
Fejleszthető területek  
• NINCS  
4. Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása  
Kiemelkedő területek  
• A vezetői feladatokat arányosan megosztja a vezetőtársakkal. A feladatkörök jól 
elkülönülnek egymástól, betarthatók és ellenőrizhetők. A munkaközösség az intézményen 
belül meghatározott feladatok szerint aktívan működik. Ezek tapasztalatait és jól működő 
gyakorlatait beépíti a munkatervekbe. Kialakította és működteti intézményében a belső 
tudásmegosztást, a jó gyakorlatok megosztását. Ezekben aktív szerepet vállal, példát mutat. 
Tevékeny elősegítője, mozgatója az intézményi pályázatoknak.  
Fejleszthető területek  
• NINCS  
5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása  
Kiemelkedő területek  
• A nevelőtestületet tájékoztatja a jogszabályi változásokkal, felhívja a pedagógusok 
figyelmét az őket érintő változásokra, ezekre hatékonyan reagál ( pl. továbbképzések, 
beiskolázások). Az intézmény létesítményeit a céloknak megfelelően működteti, kiemelt 
figyelmet fordít a higiéniára, a biztonságos és szakszerű működtetésre. Ügyel az óvoda 
honlapján megjelenő tartalmak időszerűségére, az intézményi dokumentumok, információk 
frissen tartására, a jogszabályi előírásokat betartja.  
Fejleszthető területek  
• NINCS  
 
11. A szervezeti működési szabályzat, a házirend, pedagógiai program megtalálható: 
Az intézményben a vezetői irodában írásos dokumentum formájában, illetve 
elektronikus formában az intézmény honlapján megtalálható. (www.telekovi.gportal.hu) 
 
 

Jásztelek, 2017. október 15. 

 

Bajzáthné Molnár Csilla 

Intézményvezető 

 


