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Kedves Sziilok!

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassék végig, és a
gyermekek valamint az eredményes egytittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak
betartasara!

A Hazirend készitésénél a jogszabalyi elvérdsokat, - az elmult évek gyakorlatara épitve - az
Ondk elvdrdsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe,

Hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodaba tériénd jogszeri belépéstol az
intézmény elhagydsdig terjeds idére, illetve — évente, a sziilékkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési id6n tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

[ntézménylink nevel$intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére €s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetdve, segitjiik eld.

Nevelési alapelveink kézétt meghatirozé: a gyermeki jogok ¢s személyiség tisztelete,
clfogaddsa, szerctete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni  képességeinek

kibontakoztatasat jelenti.

Intézménylink a gyermek harmadik életévétdl az iskoldba Iépésig a csalddi nevelés
kiegészitdjeként a koznevelési rendszer szakmailag 6ndllé nevelési intézménye.

Nevel6munkénk a mindenkor érvényben 1évé torvenyi eléirdsok-, az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramja-, a Pedagdgiai Program-, a Szervezeti ¢s Miikaddsi Szabélyzat szerint folyik,

mely dokumentumok nyilvédnosak és az Onok szdmara elérheték a honlapunkon,

A miikddéstinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasahoz az 6voda és a
csaldd sokoldalu, bizalomra épiilé egyiittmiksdése sziikséges.

Nevel6testiiletiink kdszoni megelélegezett bizalmukat és egylttmikodésiiket!
A Hazirend jogszabalyi alapjai:
» a2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl (Nkt.)

» a 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

» a 22/2013. (1I1.22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyt miniszteri rendeletek
modositisarol

» az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelemrdl



A Hazirend hatalyossaga, ¢rvényessége:

> Teriileti hatalya kiterjed: az Ovoda teriiletére, valamint az ovoda Altal szervezett a
pedagdgiai program végrehajtasihoz kapcsolodé-6vodan kiviili programokra,

» 1dobeli hatélya kiterjed:
A hézirendet az 6voda nevelbtestiilete elfogadta: 2017. szeptember 1-jén.
A hazirend érvényességi ideje: egy év

» Személyi hatélya: kiterjed az intézmény dolgozdira, az 6vodaval Jogviszonyban 4llo
gyermekekre, sziileikre és az intézménnyel jogviszonyban nem 4llé, de a feladatok
megvalositasdban résztvevs személyekre.

» Feliilvizsgalata: évenként, a neveldsi évzdrd értekezleten, illetve jogszabalyvaltozdsnak
megfelelden torténik.

A dokumentum jellege: Nyilvédnos
Megtalalhato: www.telekovi.gportal.hu

1.AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
INFORMACIOK

Ovodink neve: Jiszteleki Szdzszorszép Ovoda
Ovodénk cime: 5141 Jasztelek, Szabadsag 1t 57.
Telefon: 06-57/462-048
Honlapjanak elérhetSsége: telekovi.gportal.hu
E-mail cime: telekovi@freemail hu
Intézményvezetd vezeté: Bajzathné Molnar Csilla
Telefonszama:06-20/396-92-22
Fogadé 6raja: Minden honap elsd hétfs 16-17-ig, elozetes bejelentkezés alapjan
Intézményvezets-helyettes: Csaki Judit
Fogad¢ 6raja: Minden hénap mésodik hétfs 16-17-ig, el6zetes bejelentkezés alapjan
Fejlesztd pedagdgus: Kméczik Robert
Logopédus: Pappné Szabé Gabriella
Ovodénk: 4 csoportos, 95 féréhelyes
Csoportjaink: Mini csoport
Kis-k6zépsé csoport
Nagy-kozéps6 csoport
Nagycsoport
Az intézmény SZK elnike: Borbas-Pintér Anita
Ovodink egészségiigyi szakemberei

Haziorvos neve: Dezs6né Dr. Vad Virag Vanda
Fogorvos neve: dr. Herczeg Katalin
Védono neve: Knollné Borbéas Agota

A gyermekek nevelése soran felmeriild problémak esetén az alabbi intézmények, illetve
szakemberek segitségét vehetik i génybe.
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye
Cime: 5100 Jdszberény, Nagytemplom ut 1.
- Jaszsdgi Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolgélat
Cime: Hivatal Hedvig 5141 Jasztelek, Szabadsag ut 71.
- Gyermek- és ifjusdgvédelmi felelss: Taborosné Sandor Judit



NEVELOMUNKANK CELJA

A 3 -7 éves kort gyermekek tarsadalmi gyakorlatra valo altaldnos felkészitése, amely
magaban foglalja:

a) a teljes gyermeki személyiség fejlesztését a tevékenységek 4ltal és a tevékenységeken
keresztiil,

b) az életre valo felkészitést a tevékenységek dltal és a tevékenységeken keresztiil.

- Az egészséges ¢letmod alapozdsa, a mozgds megszerettetése, a motoros képességek
differencidlt magas szint(i fejlesztése, specidlis sokmozgdsos - tevékenységek alkalmazasaval,
- Erzelmi biztonsagot nyujté légkdrben a gyermekek egyéni képességeinek komplex
személyiségfejlesztése, amely 4ltal gyermekeink 6ndllo gondolkoddsu, autoném személyekké
valnak.

- Olyan kreativ, megfelelé nyelvi kommunikéciés, onértékels képességgel rendelkezs
gyermekek nevelése, akik az 6vodai életkor végeére rendelkeznek az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges készségekkel és képességekkel.

- A cigdny nemzetiségi gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének
megfeleléen ismerik kultarajuk elemeit, szokasait, ezdltal erdssdik identitastudatuk.

- A halmozottan hétranyos helyzeti gyermekek oktatdsi és tarsadalmi integréciojanak
tdmogatdsa, a hétranyos helyzetii gyermekek Osszehangolt integralt nevelése révén, az
esélyegyenldség novekszik, az induldsi hatranyok csékkennek az iskoldba vald atmenet,
z0kkend mentesebbé valik.

- A kiemelt figyelmet érdemld gyermekeknél crvényesiilnek a gyermekeket megillets jogok,
¢s csOkkennek a sajatossdgokbol adodo kiilonbségek, felszinre jutnak az 4tlag feletti specialis
egyéni képességek.

Ovodénkban biztositott egy¢b speciilis tevékenységek, szolgaltatasok:

- Hit - és vallasoktatas,

- Logopédia,

- Képességfejlesztés,

- Ovi foci,

- Gyogypedagogiai fejlesztd foglalkozas.

Munkankat a csaladdal 6sszhangban a sziil5k segitségével végezziik.
Eredményesebb munkavégzés érdekében nyilt napokat és kozos rendezvényeket,
Jatékdélutanokat szerveziink a sziilékkel.

Ovodénkban az alabbi iinnepeket, rendezvényeket tartjuk:

Sziireti mulatsdg, Zld napok, Marton nap, Mikulas, Adventi késziilodés, Kardcsony, Farsangi
bal, Husvéti hagyomény6rzés, Anydk napja, Gyermeknap, Evzard, Ballagas, kozos
kirandulasok.

Minden csoport a sajat hagyomanyainak megfelel6en tartja a sztiletés és névnapokat.
A nemzeti linnepek koziil, intézményi szinten a mércius 15-ét koszorizassal tinnepeljiik a
kozség emléktablajanal.



AZ OVODA MUKODESI RENDJE
Az 6vodai felvétel, atvétel eljards rendje

- Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés wtjan torténik.

- Az 6vodai jelentkezés maodjat és idejét a hatdridd elétt legaldbb 30 nappal nyilvanossagra
hozzuk.

- Az 6vodai beiratds, a fenntarto altal kozzétett kozleményben el6irt médon és minden évben
meghatdrozott id6ben aprilis 20-a és majus 20-a kozott torténik.

A szillo kételes a kdzleményben kozétett idépontban  6vodakételes gyermekét beiratni,
amennyiben gyermeke oOvodakételezettségét kilfsldon teljesiti, azt irasban a jegyzének
jelezni.

- A (2,5) 3. ¢letév betdltése utdn lehetSleg szobatiszta és beszédértd gyermekeket varunk.

A gyermek beiratiasihoz sziikséges iratok:

- a gyermek szemdélyazonositésara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonosito és lakeimet igazold hatésagi igazolvany,

- aszild személyi igazolvanya, lakcim igazold kartyaja,

- agyermek TAJ kartydja,

- agyermek anyakényvi kivonata,

- amennyiben van, a kedvezményre jogosité hatirozat (pl. gyermekvédelmi
kedvezményrdl, tartos betegségrol, sajatos nevelési igényrol),

- A gyermeket elssorban abba az ¢vodaba kell felvenni, (atvenni), amely kérzetében lakik,
ill. ahol sziil6je dolgozik.

- A felvételrél irasban kapnak tdjékoztatést az érintettek.

- A felvételnél meghatirozo a fenntarté altal megallapitott férbhelyszam.

- Minden jelentkez$ gyermeket nyilvéntartasba vesziink.

- A sziilo gyermeke felvételét barmikor kérheti a torvényi eldirasok hatdrain beliil.

- Az Gvodéba jaras egyik feltétele, a gyermekorvos altal kitdltott igazolas, amely a gyermek
egészscgligyl alkalmassdgat igazolja. A térzslapot az adott 6voda védonoje kezeli.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31, napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdé napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason koteles részt
venni. A jegyz0, - a sziil6 kérelmére és az dvodavezetd, valamint a véddnd egyetértésével, - a
gyermek jogos érdekét szem elétt tartva, az 6todik életéy betsltéséig felmentést adhat a
kotelez6 ovodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csalddi kortilményei,
képességeinek kibontakoztatésa, sajitos helyzete indokolja.

A felvételt nyert gyermekeket koteles a sziilé rendszeresen ¢vodiba jaratni.

Gyermekek dtvétele:

A gyermekek atvétele hivatalos atjelentkezés Utjan toriénik, melynek nyomtatvanyat az
ovodavezetdk téltenek ki és kiilldenek meg kileséndsen egymasnak

Az dvodai elhelyezés megsziinése
Az dvodai elhelyezés a sziil kérelmére, masik évodiba torténd atvétellel megsziinik.
Megszlinik az 6vodai elhelyezés, ha

* agyermeket masik dvoda dtvette, az atvétel napjan,

* ajegyzd a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl torténd kimaradasara,

-6-



¢ agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
° azo6vodaba jardsi kotelezettségét kiilfsldon teljesitsd gyermek eléri a tankételes kort,
e akia nevelési év végéig betslti a nyolcadik életévét.

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérél az Ovoda, irdsban értesiti a gyermek
allando lakohelye a telepiilési 6nkorményzat jegyzojét.

Az ovodai jogviszony megsziinése esetén, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejlileg a nyilvantartdsabol toréljiik.

A nevelési év rendje

- Az Gvodai nevelési év szeptember 1-t81 a ki vetkezd év augusztus 31-ig tart.

- A nyari idészakban a nevelémunka - kotetlen formaban - az erre a célra kiilon készitett
~NYARI UTEMTERV” szerint folyik.

- A nyéri Uigyelet /8 ords nyitva tartds/ 4 hét, ez nalunk minden évben augusztus utolso négy
hete, melynek idejérél minden év februdr 15-ig értesitjlik a sziiléket.

- A nevelés nélkiili munkanapok: tanévenként 5 nap.

- A konkrét idépontrol 7 nappal elébb tdjékoztatjuk a sziiloket.

- Az Oszi, t€li, tavaszi iskolai szlinetben, az évodaban tigyelet mikodik.

A gyermek 6vodai életrendjével kapesolatos rendelkezések

- A csoportokban két-két 6vond foglalkozik a gyermekekkel ¢és egy-egy dajka segiti a
mindennapi munkédt. A 4. csoportban az alacsonyabb létszam miatt 1 6vond szervezi a
tevékenységeket. Abban a csoportban, ahol az oévodavezetd tolti kételezd Oraszamat
pedagogiai asszisztens segiti a nevel munkat.

- Ovodénk reggel 6-tol 17 ordig tart nyitva. Reggel 6-t61 7.30-ig ¢s délutan 16-t6] 17-ig a
csoportok dsszevontan miikédnek.

- Ovodank hétfstél - péntekig, reggel 6 érakor nyit, de a gyermekek érdekében csak azoknak,
akiknek feltétleniil sziikséges. Legidedlisabb a 6-8 ora, mivel hosszabb idé barmilyen
kozosségben rendkiviil féraszté a gyermek szdmara. Annak ¢rdekében, hogy minél tébb id6t
tolthessenek a gyermekek a sziileikkel, testvereikkel, kérjiik, gondoskodjanak arrol, hogy
mihamarabb egyiitt legyen a csaldd. A gyermekek 6voddban tartozkodasanak maximélis ideje:
10,5 6ra (akinél ez indokolt).

- Ha a szil6 a nyitva tartds végéig nem viszi haza gyermekét, miel6bb felvessziik a
kapcsolatot a csaldddal és értesitjik errdl a tényrdl. Intézkediink, hogy a gyermek
hazakertiljon.

- Amennyiben a gyermek 17 6ra utan is az évoddban marad, a harmadik alkalmat kévetéen az
ovoda kteles az tigyet a Csaladsegto- és Gyermekjoléti Szolgalatnak jelenteni.

- Gyermeket egyediil csak a sziilé irasbeli kérelmére engediink haza. Az utcan tdrtént
esetleges balesetért felelésséget nem tudunk vallalni.

- Abban az esetben, ha nem a sziild jon a gyermekért, kérjiik, sziveskedjenek a csoport
ovondjének jelezni,

A napirend kialakitas altalanos szempontjai

- Az Ovoda napirendjének szervezésekor figyelembe vesszilk, hogy a gyermekek nagyobb
kozossége reggel 8 oratol, délutan 16 Oraig veszi igénybe az ¢vodai foglalkozésokat, Ennek



ismeretében déleldtt szervezziik a mikro-csoportos sétdkat, kirandulasokat, és délutidn az
egyéni fejlesztéseket.

- A tevékenységek tervezésénél figyelembe vessziik az aktuélis linnepeket, illetve évszaki
jellemzoket.

- A délutdni pihenét minden gyermeknek biztositjuk, azoknak a gyermekeknek, akik nem
tudnak elaludni képeskonyvet adunk, amit az agyban nézegethetnek, illetve olyan jatékszert,
amivel az agyban, csendben tudnak jatszani /baba, szOrmejaték stb./

- A gyermekek személyi, emberi méltosagét tiszteletben kell tartani, fizikai, lelki erészaktol
meg kell védeni.

- A cigdny nemzetiséghez tartozd gyermekek szdmara egyéni fejlesztd, felzarkoztatd
programot biztositunk, melyet dokumentalunk.

- A gyermekek allapotdnak, adottsigainak megfelelé megkiilonboztetett ellatast biztositunk a
lehetoségeink fiiggvényében.

- Kérjiik a sziiloket, hogy a napirend zavartalan szervezése érdekében reggel legkésbb 8¢
oOraig érkezzenek meg az 6vodaba.

- A gyermekek hazavitelének iddpontja két esetben kotott: amennyiben nem étkezik az
intézményben 11* oraig, ha ebéd utan kivanja elvinni, akkor 12*° és 13 6ra kozétt keérjiik,
hogy jojjenek gyermekiikért.

Csoportok szervezési elvei

Csoportjaink osztottak, a gyermekek azonos életkoraak.
A csoportok kialakitasandl az alabbi szempontokat vessziik fi gyelembe:
- a gyermek ¢letkora, fejlettségi szintje
- [étszdmhatarok (maximum 25 £6)
- sziil6 igénye /indokolt esetben/
- az Ovodai fejlesztd programban valé részvétel figyelembe vételével a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek integralt nevelésének megvalositdsa.

A gyermek altal behozott tirgyak megérzében valé elhelyezése

- A gyermekek altal otthonrél behozott jatékainak a csoportszobdban, illetve az 6ltoz6ben
meghatarozott helyen biztositunk helyet,

- A behozhat6 jatékok megnevezése: képeskonyv, kifestd, kedvenc baba, kedvenc szérme
jaték, kisauto.,

- A gyermekek ruhdit, cip6it a folyosén a gyermek jelénél kérjiik elhelyezni.

Az 6vodai bejarashoz nem sziikséges targyak behozasa

- Kedvenc jatékuk elkisérhetik a gyermeket az 6vodaba, de szamoljanak a sziilok azzal, hogy
clromolhat, esetleg elveszhet, amelyért az dvoda nem tud feleldsséget vallalni.

- Keérjiik, hogy pénzt és nagyobb értékii targyakat, ékszereket az 6voddba ne hozzanak,
mert elvesztésiik esetén értiik az 6voda nem tud felel6sséget vallalni!

- Balesetveszélyes eszkozoket lehetdség szerint ne engedjenek hozni a gyermekiiknek (szuro,
vago szerszam stb.)!

- Edességek bchozatala: a csoportban  kialakult rendnek megfelelden névnap illetve
sziiletésnap ~ Uinneplésének, tnnepélyek alkalmaival. Az 6voddba  érkezd gyermek
reggelenként cukrot, csokoladét, ragégumit, mas ¢dességet nem hozhat magaval.



A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje

- A gyermekek értékelését az Ovodapedagégusok végzik az alabbi dokumentumok
szempontjai alapjan: anamnézis, személyiség lap, fejlettség méré lapok, egyéni fejlesztési
terv,

- Ovodankban a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére, megfigyelésen alapulo
mérbeszkdzt dolgoztunk ki, amely 10 teriileten megadott szempontok alapjan mutatja a
gyermekek készség- és képességszintjét,

- A program specifikus Fejlodésem Iépései mérdeszkoz eredménye alapjan készitjiik el az
egyéni fejlesztési terveket.

- DIFER mér8eszkozt a 2008/2009-es tanévtdl alkalmazzuk, az egyéni fejlesztési tervek a
DIFER mérés eredményeire épiilnek.

- Az Ujonnan €érkezd gyermekek elsé diagnosztikus mérése, annak megbeszélése az dvodaba
lépést kovetd két hdnapon beliil torténik.

- A gyermekek mérélapja szakmai dokumentum, a sziild tajékoztatast kap réla, haza nem
vihetd.

- A szl6 a tdjékoztatast alairasaval igazolja, igény szerint véleményezheti,

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

Az 6vodasok viselkedésének alakitasdban a jutalmazas targyi formait ritkan alkalmazzuk:
farsangi bemutatkozds alkalmébol, sportrendezvényeken, versenyek soran, kozosségért
végzett feladatokban valo dnkéntes részvétel sordn.

Mindannyiszor figyelembe vesszik a gyermek onmagahoz Kképest vald teljesitését,
eréleszitését. Nem az elért teljesitményt, hanem a bele fektetett energiat ismerjlik el, vigyazva
arra, hogy onértékelésében senki ne sériiljon. A jutalmazds eszmei formaja mindennapi
¢letinkben naponta jelen levé nevelési modszer, Tobbféle formdja van verbalis és nonverbalis
egyarant. Tekintetvaltas, elismerd mosoly, érintés, simogatas, dicséret, buzditds, elismerés
mind a gyermeki viselkedés pozitivumainak megerdsitésére szolgalnak.

A jutalmazds és biintetés rendszere

» A gyermeki viselkedés értékelésének alapjat a pedagogiai  programunkban
megfogalmazott nevelési alapelveink, szokds és szabdlyrendszeriink képezi. A
jutalmazds és a fegyelmezés az erkdlesi nevelés egyik fontos eszkoze, hisz altaluk
fejlédnek, és alakulnak ki a gyermek erkolcsi tulajdonsagai ¢s erkélesi megitéld
képességei. A jutalmazas és a fegyelmezés minden esetben a gyermek fejlettségi
szintjéhez igazodik.

» A gyermek cselekedeteinek megitélése, azaz jutalmazdsa, illetve fegyelmezése,
lehet6vé teszi szamara a korlatok bemérését, el6segiti tarsas kapcsolatainak,
viselkedési normdinak alakulsat.

» Az 5-6-7 éves korosztily esetében a csoport egészére vonatkozé megerdsités, vagy
elitélés segiti a kozos értékek kialakitdsat.

» A nevelés sordn a pozitiv és a negativ kovetkezmények nagy szerepet jatszanak a
gyermekek viselkedésének alakulaséban. Pozitiv kdvetkezmény (dicséret, jutalmazas,
pozitiv megerdsités stb.) esetén az adott viselkedés gyakorisaga nd, a viselkedésminta
rogzill, mig negativ kovetkezmény (figyelem megvonds, jutalom megvonas,
fegyelmezés, stb.) esetén az adott magatartds megjelenési valoszintisége csékken.
Mindkét modszernek helye van a nevelésben.



A jutalmazis és fegyelmezés alapelvei:

>

>

>

>

>

Ardnyossig elve — a cselekvés mértékével aranyos, soha nem jutalmazunk vagy
biintetiink ugyanazért duplan.

Ertelmezés elve - ¢rtelmezziik, elmagyardzzuk a gyermek szamara a cselekedetét, és a
dontéstinket is, igy kialakul a tett és a kovetkezmény kozotti j6 osszefliggés.

Idézités elve —a tett utdn kozvetleniil jutalmazunk vagy biintetiink, mert késébb
clhalvanyul a tett és nem érti a jutalmazast vagy a biintetést a gyermek.,
Kovetkezetesség elve - a csoportban dolgozo felnétiek koziil mindig, mindenki
ugyanugy reagdl a helyzetekre ( ezt az ovodapedagogusok ¢s a dajka egyeztetik).
Meérsékelt jutalom vagy biintetés elve-biztositjuk a fokozds lehetéségét (a
jutalomfokozasa nagyobb hatdst, mint az é4llandd nagysagu jutalom; a jutalmazd
jellegli viselkedés visszavondsa nagyobb hatdsu, mint a biintetés).

A jutalmazasformai:

» A legegyszer(ibb és legfontosabb jutalom a gyermek felé forduld figyelem és a

dicséret

» Metakommunikécids eszkozok és szdbeli elismerés alkalmazasa:

- simogatds, 6lbe vétel, 6lelés, figyelem elismer6 mosoly, tekintet:
- konkrét elismer6 szavak a csoport eldtt, dicséret, buzditas

Egyéb jutalmazasi modok:

- megbizdsok addsa, valaszthat mesét, vagy verset,

- s¢ta sordn elsd lehet a sorban, foghatja az 6vé néni kezét, az 6vo néni mellé tilhet pl.
mesehallgatds kozben, - az 6vé néni neki késziti el elészor a kért, kivant dolgot pl.
hajtogatds stb.

- elhozhatja a kedvenc jatékat, egyiitt jatszhatnak vele, a tarsaival,

- elhozhatja a kedvenc mesekonyvét, valaszthat beldle mesét,

- baratja mellett aludhat, csapatkapitany lehet tornafo glalkozason,

- jatékot valaszthat a mindennapos tornén,

- ¢nek-zene foglalkozdson a dalos jatékban »szerepet” kap, el6szor valaszthat
hangszert stb.

A fegyelmezés formai:

» A blintetés szerepe is nagyon fontos, igy tiltodnak a helytelen viselkedésformak,
> Metakommunikécios eszkézokkel és szoban:

- rosszallo, morcos tekintet; szomort arckifejezés;
- magyardzattal kisért elmarasztalé szavak, figyelmeztetés nyugodt, hatdrozott
hangnemben (soha nem fosztjuk meg a gyermeket a méltosagatol!),

» Jutalom, figyelem megvondsa,

-

>

A jatekbol vagy egy-egy tevékenységbdl vald kiemelds

- lediltetjiik a csoportban egy székre (1-t61 5 percre),

- kotott, irdnyitott jatéktevékenységet biztositunk szamdra,
- magunk mell¢ allitjuk pl. udvaron.

Valljuk, hogy az erés korltozas, biintetések, verések onbizalomhidnyt, agresszivitast sziilnek,
késobb gyakran vezethetnek beilleszkedési, kapesolatteremtési gondokhoz. Legalébb ilyen
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kdros a korlatok hidnya is. Kiilsndsen az empatia tanuldsa, az érzelmi intelligencia sériil, ha a
gyermeket nem tanitjuk meg masok érzéseinek tiszteletben tartisara.

Tajékoztatasi jog

A gyermekek fejlddéséro] a kivetkezé médon adunk téjékoztatast:

Fogadd orékon, sziiléi értekezleteken, csaladlatogatdsokon, egyéni beszélgetések alkalmaval,
Az eredményekrdl a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek sziileit negyedévente, a
tobbieket félévente tajékoztatjuk.

- A gyermekekkel kapcsolatos vagy maganjellegili beszélgetésre a napirendi tevékenységek
szervezése kozben nincs lehetdség. Rovid informdacidesere 4tadasan kiviil hosszabb
besz¢lgetésre kérjiik, vegyck igénybe a fogadddra alkalmait.

- A sziild panasz esetén elsédlegesen forduljon gyermeke ovonojéhez és az 6voda
vezetdjehez.,

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitdsa

- A gyermeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnéticket, fogadjak el tarsaik
cgycniségeét, madssdgdt, tudjik kifejezni magukat, legyenek képesek masokhoz
alkalmazkodni,

- Tanuljdk meg a konfliktusok kezelésének kulturalt modjat.

- Ovodai nevelésiinkben nem clfogadhato, ha a sziil§ arra biztatja gyermekét, hogy az ét ért
screlemre erészakos modon reagaljon!

- Téreksziink az vodai és a csaladi nevelés dsszehangoldsara, fokozott figyelmet forditva a
kozosségi viselkedés szabalyainak elsajatittatasara.

- Kapcsolattartas, egyiittm{ikodés.

- A sziilének lehetéséget biztositunk arra, hogy a megfelelé [orumokon javaslatokat,
otleteket mondjon a pedagdgiai munka alakitasahoz,

- Az egyiittnevelés megvaldsitasdhoz egyiittmiikddésre, nyitottsagra, Oszinteségre van
szlikség,

- Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék fel az dvondt vagy intézmény vezet$jét, és
kozosen probaljak megoldani a helyzetet.

- Azegylittmiikodésre alkalmas forumok a sziiléi értekezlet, nyilt nap, kéz6s rendezvények,
fogaddordk, r6vid, esetenkénti megbeszélések.

- A gyermekek nagyobb csoportjat érinté, ill. az egyéni problémak megbeszélése az dvond
¢s a szilé feladata, ezért kérjiik, hogy gyermekrdl adott tdj¢koztatas id6pontjaban,
valamint a sz{il6i értekezleteken gondoskodjanak gyermekiik elhelyezésérol!

- A sziilék a fiirdészobaban nem tartozkodhatnak, annak felszereléseit nem hasznalhatjak!

A beiskolazas 6vodai feladatainak szabalyai, eljarasrendje

- A gyermek, ha eléri az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget, legkorabban abban az
¢vben, amelyben betdlti hatodik évét, legkésébb, amikor nyolcadik életévét betolti
tankdtelessé valik,

- A tankoteles gyermekeket minden év februarjiban megvizsgdlja az 6voda orvosa és
igazolast ad az iskola megkezdésére. Probléma esetén a gyermeket megfelelt szakorvoshoz
iranyitja.

- Ha sziikséges az 6voda vezetdje a Jaszsagi Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleményét kéri a
gyermek iskolaérettségével kapesolatban.
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- Az elbre megadott iskolai beiratkozds elétt az 6voda atadja a sziilének az oévodai
szakvéleményt, amellyel a sziil§ beiratja gyermekét a valasztott iskoldba.

Fakultativ hit- és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasa

- A szil6k igénye alapjan, az egyhaz szervezésében évodank helyet biztosit a gyermekek
szamdra a hitélettel torténd ismerkedésre. E tevékenység idopontja alkalmazkodik a
napirendhez, a kotelezo tevékenységek idépontjat nem zavarhatja.

A foglalkozasrol valé tavolmaradassal kapesolatos szabalyok

Az 6vodabol valé tavolmaradast a sziilének igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
- agyermek beteg €s a gydgyulasat az orvos igazolja
- tisztasdgi ellen6rzést kdvetden, tisztasagi okok miatt hidnyzé gyermek 6vodaba
jarasat a védénd igazolja
- a hidnyzdst sziil6 alairdsaval igazolja
e (haahidnyzas a 3 napot nem haladja meg)
o (haszilé megfeleld indok alapjan megbeszélte a tdvolmaradas okat,
idejét)
* az oOvodakoteles gyermek sziiléje irasban kérelmezte ¢s arra
engedélyt kapott
Harom napos hidnyzast kévetéen gyermek csak orvosi i gazolas behozatalaval fogadhato.
Igazolatlan a hidnyzds, ha
- atavolmaradast a sziil6 nem igazolja, (ebben az esetben a hidnyzas a 10 napot
nem haladhatja meg,)
- Ovodakdteles kori gyermek esetében az egy nevelési évben 10 napon tuli
hidnyzast az 6évoda vezetdje kétszeri felszdlitas utan, jelzi a kozség
jegyzdjének, aki a hatdlyos jogszabdly értelmében jar el.

Az igazolatlan hidnyzasrol és annak kovetkezményeirdl a sziilét tdjékoztatnia kell.

Amennyiben egy nevelési évben 10 napnal t5bbet mulaszt igazolatlanul, az dvodavezetd
criesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a
gyermekjoléti szolgdlatot.

Az crtesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara fi gyelemmel, meghatarozza
a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzést kivalto helyzet megsziintetésével, a
gyermek 6voddba jrasdval kapcsolatos és a gyermek, érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az Gvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztésa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda vezetéje a
mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul ~értesiti a  gyermek tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes
gydmhatosagot.

- A gyermek tdvolmaraddsat a sziilének be kell jelentenie a hidnyzast megeléz6 napon, a
hidnyzas napjan, illetve a visszaérkezés eléiti napon délelétt 10 ordig.
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A gyermekre vonatkozé véd6-6vé el6irasok, szabslyok

- A gyermekek egészsége ¢s testi épségének védelme érdekében minden 6vodai dolgozo
kételessége a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhato
magatartisformakra a figyelmet felhivni. Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, dvodai
tevékenységek alkalméval, kirdnduldsok, uszodai és egyéb kiilon szervezett tevékenységek
elétt felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkozok helyes hasznalatira, a biztonsagos
kozlekedésre, a helyes viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfeleld szinten
torténik.

Az ismertetés tényét, tartalmat, idépontjat az adott csoport csoportnapldjaban dokumentaljuk.

r_r I

Az esetlegesen mégis bekovetkezd baleset esetén az 6vond teendéinek sorrendisége
- Els6segélynyujtas, sériilt ellatasa.

- Orvoshoz széllités, illetve mentd értesitése (sziikség szerint) az 6vond altal,

- SzUlo értesitése,

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formdi, rendje

- Az Ovodaba jaré gyermekek egészségligyi gondozasit a kozség haziorvosa, fogorvosa ¢és
védondje latja el.

- A Ovodavezetd rendszeres kapcsolatot tart a haziorvossal, fogorvossal, védéndvel, és
megszervezi a gyermekek rendszeres fogaszati ellen6rzését.

- Haziorvos évente megvizsgalja az 6voda Gsszes gyermekét, és igazolast ad az iskolai
beiratishoz.

- Az Allami Népegészségiigyi €s Tisztiorvosi Szolgalat dolgozoi és a védéné évente tobbszir
ellendrzik a gyermekeket az dvodai kozosségben.

- A latds-, ¢és hallasellenérzését évente elvégzik a szakemberek.

- A sziil6t értesiteni kell az orvosi vizsgalatok iddpontjardl. A sziilének joga van elzarkozni ¢
vizsgélatoktél, de amennyiben kételezd ellatasrél van sz, annak pétlasat egy héten beliil
koteles igazolni az 6vodavezetdnek.

Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az oOvoda mikodése soran az Allami Neépegészségligyi ¢és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani!

- Az Ovodaban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstd] szamitott
legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie.

- Az 6vond addig is gondoskodik a gyermek elkiilonitésérol, lazanak csillapitasarol, ha
sziikséges orvosi ellatasararol.

- Ldbadozo, gyogyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az 6vodat teljes gyogyuldsig nem
latogathatja.

- Betegség miatti hidnyzas utdn kérjiik, ne feledkezzenek el az orvosi igazolas bemutatdsarol,
amennyiben nem betegség miatt hidnyzik gyermekiik, kérjuk, jelezzék az 6vondknél a
hidnyzas okat és varhaté idejét.

- Gyodgyszert az évoddban a gyermeknek nem adhatunk be (kivétel: orvosi igazolds
esetén),
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- TFertdz6  gyermekbetegség esetén az 6voddt azonnal értesiteni kell. A tovabbi
megbetegedések elkertilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre.

- Az 6voda konyhdjan csak egészségiigyi konyvvel rendelkezé személyek tartozkodhatnak.

- A csoportszobdban a sziilok csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (nyilt
napok, tinnepélyek, sziiléi értekezlet).

- Kérjiik a sziiloket, hogy fejtetvesség észlelését, jelezzék a csoport Ovodapedagdgusanak,
hogy megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Ha az dvoda fejtetvességet észlel, kérjiik
betartani az 6voda és a védénd erre vonatkozo kéréseit.

- A gyermekek évenkénti sziirdvizsgdlata dvodan kiviil, a véddéndi halozaton és a gyermek
haziorvosan keresztiil torténik.

Az €élelmezésbiztonsag szabdlyai

A gyermekek napi haromszori étkeztetését az OZIRISZ, Jaszalsoszentgyorgyi [6z6konyhajarol
latjuk el.

-A  gyermekek egy-egy jeles esemény alkalmaval megkinalhatjak tarsaikat tortaval,
stiteménnyel, gytimdlcesel, mely kizdrdlag szamlaval igazolt, megbizhatd helyrdl beszerzett
¢s a szavatossdgi ido feltiintetésével ellatott, zart kiszerelést lehet.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az 6voda mikédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a nevelémunka szokédsos menetét akadalyozza, illetve az Gvodéba-
jaré gyermekeknek és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti,

Rendkiviili eseménynek minésiil kiiléndsen:

- a természeti katasztrofa

- atliz

- a robbandssal torténo fenyegetés.

A lehetd legrévidebb id6n beliil értesiteni kell a tényrél az épiiletben 1évé valamennyi
szemelyt, majd ezt kévetden térténik meg a gyermekek mentése az dvodabol a "Tiizriads
terv" mentési gyakorlata alapjan. A tlizvédelmi felelds kozremiiksdik az 6voda elhagyasanak
lebonyolitédsaban.

A gyermekesoportoknak a veszélyezetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijelslt teriileten
twrténd gytilekezésért, valamint a vérakozds alatti feliigyeletért a gyermekek csoportvezetd
6vodapedagdgusai a feleldsek.

A gyermekek tovabbi elhelyezését a legkdzelebbi kozintézményben /dltalanos iskolaban/ kell
megoldani a sziilok értesitéséig.

Fizetési kotelezettséggel kapcesolatos szabalyok

- A gyermekek étkezését csak akkor tudjuk biztositani, ha eléz6 nap 10 oraig jelzik ilyen
irdny1 kérésiiket. Ez torténhet személyesen, vagy telefonon.

- Az ¢tkezeési dijak befizetésének helye: az altalanos iskolaban az iskolatitkarnal torténik,
minden hénap 15-ig, melyrdl a sziilé nyugtat kap.

- Az ctkezési téritési dijak befizetésének iddpontjat sziveskedjenek figyelemmel kisérni, és
pontosan betartani! A dijfizetés idépontjardl a téjékoztatas a bejarati ajton talalhato.

- Az ¢tkezési dijakat adott honapra kell fizetni.

- Egy honapnal t6bb hatralék esetén, ha az adott honapot nem rendezi a sziilé, a gyermek az
Ovodat csak fél napra latogathatja.
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- A talfizetés, a sziilé kérelmére visszautalhatd.
- Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil§ visszatéritésre nem tarthat igényt.

A szocialis és normativ kedvezmények, tamogatisok felosztasinak elvei, a
kérelem-elbiralasi rendje

A teritési dijjal 9sszefliggd kedvezmények:
2015. szeptember 1-jétol ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultak, (6. melléklet a
328/2011.(XI1.29.) Korm, rendelethez) sziiléi nyilatkozat alapjan:
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils gyermekek,
* atartdsan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermekek,
» azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaldadban nevelkedd testvére- fiiggetleniil
az ¢let-koratol- tartosan beteg vagy fogyatékos,
e akiknek a csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
* akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,
¢ akiknek a csalddjdban az egy fore jutdé havi jévedelem nem haladja meg a kételezo
legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, cgészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csékkentett, azaz netto Osszegének 130%-4t [2017. évben a
minimalbér nettd sszegének 130%-a, 110.224 I't].

A téritési dij mértékét a fenntartd hatarozza meg.
Napkozis ellatas szervezése

A gyermekek naponta haromszor étkeznek: a kialakitott napirendnek megfeleléen az
¢tkezések folyamatosan t6rténnek a gyermek igényeihez igazitottan az  aldbbj
iddintervallumban:

- Tizorai: 8.30- 9.30

- Ebéd: 11.45-1245

- Uzsonna: 14.15 - 15.15

Heti étrend: A heti étrend a két ajto kozotti hirdetd falon figyelemmel kisérhetd.

A csoport szdmdra behozott gylimoles, zoldség: a sziiloi kézosség  dontése alapjan,
meghatarozott napon.

Az alkalmankénti csoport ésszevonas indokai

- betegség esetén lecsokkent csoport 1étszamok
- 0vodapedagogus helyettesitése esetén

Az intézmény létesitménycinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositdsi
rendje

- Az 6voda bejaratat vagyonbiztonsagi okok miatt napkozben 8.30-161-12.45 oraig, 13.00-161-
15.15- 6rdig zarva tartjuk. Ezen iddszak alatt csengetéssel lehet az intézménybe bejutni.

- Idegenek az dvoda épiiletében csak az intézményvezetd vagy helyettesének tudtaval
tartozkodhatnak.

- A vezet6i engedély megkérése utdn az voda tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, ill.
azzal 6sszefliggl rekldmszovegek, anyagok kertilhetnek ki az 6voda hirdet6tablajara.

- Az 6voddk létesitményeit és helyiségeit az 6voda nyitva tartdsa alatt lehet hasznalni.
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- Az Ovoda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelelGen, arra a célra lehet hasznélni, amelyre
a helyiséget kialakitottdk.

- Az 6voda dolgozéi tovabba lgyndkak, tzletkstok, vagy mas személyek az dvoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (Kivétel az évoda 4ltal szervezett véasarok
alkalmaval.)

- Az Ovoda helyiségeiben pért, vagy parthoz Kk6t6dd tdrsadalmi szervezetek nem
mikddhetnek.

- Az Ovoda egész teriiletén tilos a dohényzas!

Keérjiik, hogy minden sziilé vigyazzon az 6voda helyiségeinek és kdrnyckének tisztasdgdra, és
gyermekét is erre nevelje!

Az o6voda dltal szervezett kirandulasok, programok, rendezvények
részvételi dijainak, hozzajarulasi koltségeinek megallapitasi elvei

Az 6voda dltal szervezett programok ingyenesek.

- Kirdndulasi hozzdjarulasként csak az esetleges belépédijakat, illetve utikoltséget kell
megfizetni, a kisérd sziiléknek.

Egy¢b rendezvények, programok esetén a sziildk hatarozzak meg, ha sziikséges, az esetleges
hozzijarulasi koltségek mértékét,

Specidlis szolgiltatisok dijazdsa

- Intézményen beliil ingyenes specidlis szolgdltatds a hitoktatds, ovi-foci.

- Bszkozvasérlasi timogatdsos a néptéanc,

A szolgaltatasok fizetése a foglalkozasok alkalméval torténik az oktatoknal nyugta ellenében,

Egyéb specialis, az intézményre vonatkozo el6irasok szabalyai

- Az esetleges "balesetek” sordn bepiszkolddé ruhdk cseréje miatt kérjiik, tegyenek a gyermek
zsdkjaba valto ruhat,

- Dgészségligyi okok miatt a gyermekeknek  valto  cip6t  kériink, amely lehetleg
csuszasmentes, jol szell6z6, a gyermek labméretének megfelel6, jol tartja a labat.

- A ruhanemiiket sokkal konnyebb megtaldlniuk, ha azok jellel vannak ellatva.

- Edességet lehetdleg csak tinnepi alkalomkor hozzanak a gyerekek.

- Egészségligyi okokbol kérjiik a sziil6ket, hogy az elészobaban beszéljenek az 6véndvel, A
gyermekekrél felvilagositast csak az 6vonstsl kérjenek.

- A konyhéban a dolgozokon kiviil senki nem tartozkodhat.

A gyermekek érdekében kérjiik megértésiiket és a hazirend betartisat!

Koszonjiik!
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A Hazirend nyilvanossigra hozisinak szabalyai
Tajékoztatasi jog

- A Hazirend egy példdnyat minden sziil§ atveheti az 6voddba térténd beiratkozas alkalméval.
- Minden nevelési év els6 sziiléi értekezletén tajékoztatast tartunk a neveldsi programrol, az
SZMSZ-16l, és a hazirendrol.

- Az Ovodavezet$ irodajaban, illetve a két ajto kozotti falijsdgon megtaldlhaté - az
intézményvezetd altal hitelesitett masolati példanyban.

Ezeket a dokumentumokat a sziilék az Ovodavezet6tdl elkérhetik,

A sziilék az Gvodavezetétdl kérhetnek szobeli tdjékoztatast a dokumentumokrél. Ez a sziilovel
torténd el6zetes megallapodas alapjén lehetséges.

Véleményezési jog

»A gyermekek nagyobb csoportjanak” fogalom meghatarozdsa a sziilsi szervezet jogaival
Osszefliggésben
- Az intézmény a sziil6i szervezet véleményét kéri azokban az dvodai életet érintd témakban,
mint a helyi nevelési program meghatdrozdsa, hitoktatés, egyéb specidlis tevékenységek
szervezese, stb., ha az a gyermekek nagyobb csoportjt érinti.
- A gyermekek nagyobb csoportja intézménylinkben az ovodaba jard gyermekek 51%-a.
A sziildknek lehetéségiik van ra, hogy az dvodaban folyé pedagégiai munka kialakitasaban a
megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek €s ott véleményiiket személyesen elmondhatjak
az emberi méltdsag tiszteletben tartasdban,

- acsoportvezetdi fogadoorakon,

- sziil6i értekezleteken,

- sziil6i vélasztmanyi tagok utjan,

- vélemény felméréskor,

- nyiltnapok, csaladi napok, jatszo délutanok alkalmaval,

- cgycb rendezvényck alkalmaval,

- napi taldlkozdsok alkalmaval, /spontan beszélgetések/

- csaladlatogatds,

- kirdndulas.
A sziilok véleményét kikérjiik:

- az éves nevelési tery elkészitésekor,

- az ¢éves munka értékelésekor,
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Zaro rendelkezések

A hdzirend mddositdsanak szabdlyai:
A hézirendet médositani lehet:

- sz{il61 igény,

- neveldtestiileti igény esetén.

- torvényi,- szervezeti dtalakitas, személyi véltozasok miatt.
Amennyiben a sziilsk 50%-a + 1 £6, illetve a nevelétestiilet 50% +1 16 igényli a madositast,
akkor kell az évodavezetdnek cloterjeszteni a modositast. A modositdssal kapcsolatos
dontésrél a kérelmezéket 30 napon beliil tajékoztatni kell.
A hazirendet az 6voda neveldtestiilete fogadja el, a sziilék kézosségét és a Nemzetiségi
Onkorményzatot véleményezési jog illeti meg.
A hézirend a fenntart6 jovahagyasaval vélik érvényessé.
A hézirend érvényességi ideje: (altaldban 1 év)

MELLEKLETEK
A hizirend mellékletét képezik:
- A hdzirend legitimdcids zaradéka

- A gyermekek jogai
- Aszill6k jogai és kitelességei
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ZARADEK

A hézirendet az intézmény neveltestiilete megtargyalta és elfogadta. Fzt a tényt az
ovodavezetd, valamint kettd valasztott JegyzSkonyv hitelesitd alafrasdval tanusitja.

Cosln otk

T;;Léw (33,2_83 AN
Csaki Judit Filopné Szeg6 Erika
hitelesito

hitelesitd

Jasztelek, 2017. 09.01.

; « [ -
\@ Zfa,%w,( wo Lo Gﬂ%
Bdjzathné Molnar Csilla

Ovodavezet§

Sziil6i szervezet képviseldjének aldirasa (véleményezési jog gyakorldja):

Jasztelek, 2017. 09.01.

. 5 i) 8
Bokdo-Geder Ao,
Borbas-Pintér Anita
SZK elnok

Tijékoztatasul kapja:
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A Kéznevelési torvény értelmében, kivonat a gyermekek jogaibol,
A gyermekek jogai:

* A gyermeknek joga, hogy biztonsagban és egeszséges kornyezetben neveljék ovodai
¢letrendjét (pihendids, szabadidd, testmozgas, ¢tkezés) életkordanak és fejlettségének
megfelelden alakitsdk ki,

" A gyermek, személyiségét, Jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szdmara
biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben,

* A gyermcknek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben, nemzeti, illetbleg  etnikai hovatartozdsanak megleleld neveléshen
részesiiljon.

" Személyiségi jogait, igy kiilonssen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoy vald
Jjogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magénélethez valé jogat az dvoda,
tiszteletben tartsa, e jogénak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat e Jjogainak
érvényesitésében.

" A]Iapoténak, személyes  adottsdgdnak megfelel6  megkiilonbéztetett ellatasban,
kiilénleges gondozasban, rehabilitacios cél ellatasban részesiiljon.

" A gyermek, joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétol
fiiggéen, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes ctkezésben, részesiiljon

A Kéznevelési torvény ¢rtelmében, kivonat a szilok jogaibol.

A Sziil6k jogai:

* A sziilot megilleti a nevelési intézmény szabad megvalasztasanak joga.

A nevelési, nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztdsanak joga alapjan gyermeke

adottsagainak, képességeinek, crdeklddésének, sajit valldsi, illetve vilagnézeti

meggy6zddésének, nemzeti vagy etnikai hovatartozdsdnak megfelelden valaszthat dvodat.

" A szl joga igényelni, hogy az 6voda a nevelési programjaban és tevékenységében, a
tajékoztatdst és az ismereteket targyilagosan és t6bboldali médon kézvetitse, tovabba,
hogy a nevelési intézményben a hit- és vallasoktatdst lehetéve tegyék.

A sziil6 joga kiilonssen, hogy

* megismerje a nevelési- intézmény, nevelési, illetve pedagdgiai programjat,
hdzirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban fo glaltakrol,

" gyermeke fejlddésérol, rendszeresen részletes ¢s érdemi tajékoztatdst, neveléséhey
tandcsokat, segitséget kapjon,

" aneveldsi-oktatdsi intézmény 4ltal meghatdrozott feltételek mellett kérje, hogy
gyermeke a nem kételez foglalkozdsokat i génybe vehesse, illetve ilyen foglalkozas
megszervezeését kezdeményezze,

* anevelési-oktatasi intézmény vezetéje vagy a pedagdgus hozzdjarulasaval részt
vegyen a foglalkozdsokon,

" részt vegyen a sziilbi képviseldk megvalasztdsdban, mint vélaszto, és mint
megvalaszthato személy,

" jogszabalyban meghatarozottak szerint - 1észt vegyen az érdekeit érint dontések
meghozataldban, a nevelési-oktatdsi intézmény irdnyitasdban, szilkség esetén
Jjogorvoslatot kérjen,
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A sziil6k kotelességei:
A sziil6 kotelessége kiilondsen, hogy

gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédéschez sziikséges
feltételekrol,

biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovibbd tankotelezettségének
vagy fejleszto felkészitésben valo részvételi kotelezettsépének teljesitését,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, gondoskodjék arrol, hogy gyermeke
teljesitse kotelességeit, és megadjon ehhez minden téle elvarhato segitséget,
rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal, és résziikre
a szlikséges tajékoztatdst megadja,

cl6segitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az dvoda, rendjének, a
koz8sségi ¢let magatartasi szabélyainak elsajdtitasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
tiszteletben tartsa az 6voda, vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait.
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